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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Septiembre de 2020

Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1379929
Coordinador Académico
Dependencia: Formacion complementaria-Poblacion Desplazada
Quibdo — Choco
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

Septiembre del afio 2020

Referencia: No (1379929) del afio (2020)

Jessica paz coutin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43802498 de Bello,Antioquia en mi calidad
de Contratista del SENA, en (Formacion complementaria-Poblacion Desplazada), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No (1379929), a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas entre el 1y 30 de Septiembre mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($25.600.000) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a nueve (9) dias del mes de febrero
por valor de NOVECIENTO SESENTA MIL PESOS (5960.000) MCTE. b). Siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE. C). Un ultimo pago VEINTIUN DIAS (21) dias del mes
de octubre por un valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTAMIL PESOS ($2.240.000) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Octubre) de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicio de un instructor para atender procesos de formacién en la
modalidad de titulada y/o complementaria victima en el programa CONFECCION

CLAUSULA (11)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo el proceso de
aprendizaje ,"Tedrico practico
—La estructura que realizamos | Material didactico
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Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segln programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

con los aprendices en
formacion virtual es la
realizacion de las molderiasy
la confeccion de las prendas de
vestir mediante las
metodologias aplicadas de
forma virtual como es el
wap,canales virtuales como
you tube,pinteres ,videos
formativos realizados por el
instructor .

Para asi desarrollar la molderia
y las prendas para evaluar
,conceptualizar y aplicar .

Ver en drive

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Las actividades desarrolladas
durante el periodo objeto
fueron:

-Se realizo el proceso con las
comunidades indigenas de
sabaleta y el 18 y un grupo en
la ciudad de quibdo .

-Elaboracion y fabricacion del
tapa bocas

-Se realizo el proceso de la
molderia del tapa bocas tanto
para nifios como para adultos,
realizando el proceso del corte
en tela y confeccon del tapa
bocas con aguja y hilo

-Se utilizo como guia los
videos y la teoria realizada por
el instructor y el proceso de la
molderia adesarrolar con
todas las especificaciones
ensefiadas y llevar un proceso
de desarrollode las prendas .

-Elaboracion de la falda
calsica de dama .realizando la
molderia en escala normal y
desarrollando la confeccion en
escala 120 .

-Elaboracion de la falda
campana en la parte de abajo
.Setrabajo con el basico de la
falda clasica y se desarrollo la
confeccion en escala pequefia
desarrollando asi el estilo de la
falda .

Registro
fotografico

Registro
fotografico

Registro
fotografico
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-Elaboracion de la pijama de
nifio y de adulto elaboradas
por la comunidad de sabaleta
y el 18.

-Se desarrollo el proceso de la
elaboracién de la misma
teniendo encuenta los videos
desarrollados y mandados asi
mismo elaboraron a mano el
desarrollo de la actividad y
realizando la confeccion .

-Elaboracion de los tapa bocas
realizados por las dos
comunidades del 18 y
sabaleta .

-Desarrollaron el proceso de
elaboracion de los tapabocas
mediante videos y molderias y
terminando con la confeccion
del mismo, el resultado fue la
elaboracién a mano del tapa
bocas realizado por las
comunidades haciendo un
muy buen trabajo.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion

La formacién esta orientada a
las estrategias didacticas
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de conformidad con los mdédulos de
formacion y el calendario
institucional 'y el manual de
procedimiento para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.

activas (trabajos
individuales,videos
demostrativos trabajos
didacticos a mano,desarrollos
virtuales interactivos
referente a el tema) para el
proceso de aprendizaje,
basados en la estructura
curricular.

Material didactico

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza-aprendizaje en

Presentacion de evidencias
referente a los temas de los

Ver en el drive

Y] el portafolio personal, para cuando cursos virtuales ,videos y
sea requerido. herramientas de formacion

etc..

Y Reportar informacion académica y Formatos subidos
administrativa segln las | Reporte de informacion en la | en la plataforma y
responsabilidades institucionales | plataforma . drive
asignadas.

VI Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso | Las fichas se encuentran en
educativo de acuerdo con el manual | ejecucion Ver en sofia plus
de evaluacion vigente Numero de fichas

:2193781,2193784,2193807

Vil Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Presentacion de informe de Informe mensual
contrato y presentar mensualmente actividades desarrolladas en el
los informes de ejecucion del | mes de SEPTIEMBRE
contrato

VI Apoyar técnicamente en las | No aplico para este periodo
evaluaciones de los procesos de | (con disponibilidad para
adquisicion de bienes y servicios, por | €jecutarlo cuando se
el conocimiento profesional | requiera).
contratado previa designacién del
director regional
Reportar 160 horas mes de labores | Reportar 8 horas diarias

IX en la formacion titulada y/o | conforme a las obligaciones Ver en Sofia Plus
complementaria contractuales el cual se veran

reflejadas en sofia plus
Verificar antes de la matricula que el | El personal fue verificado por
personal a atender debe ser minimo | el grupo de apoyo del area de | Registro vivanto
el 60% de la poblacion victima, el empleo y la coordinacion.

X cual debera ser consultado y

refrendado por el Equipo de
Victimas del Centro, en el aplicativo
disefiado para tal fin

Aplicar al proceso de certificacion de
competencia “Orientar formacién

Me encuentro certificado en la
norma de competencia
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Xl Presencial de Acuerdo con “Orientar formacion Presencial
Procedimiento Técnico y de Acuerdo con Procedimiento
Normativo”, segun las normas que Técnico y Normativo”
aplican a la funcién instructor Ver en
certficados.sena.e
du.co
Xl Hacer entrega mensualmente de la | La entrega de informacion

consolidacion de la informacion para | para caracterizar la poblacion
caracterizar la poblacion atendida a | atendida se hara a fin de cada
la lider de victimas del Centro, en el | M€s

formato para tal fin
Xl Las demas para el cabal | con disponibilidad para
cumplimiento del objeto contractual | ejecutarlo cuando se requiera

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9410210699, expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de AGOSTO de 2020 segln decreto 1273
de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JESSICA PAZ COUTIN
Contratista

C.C. No. 43802498

Recibi a satisfaccion

Firma
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 1380117 de 2020

Coordinador Académico
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FICHA DE CARATERIZACION GRUPO 1

H ©- s FICHA DE CARATERIZACION 1 GRUPD EL 18 [Modo de compatibilidad] - Excel T E - x
IMICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISER WISTR A
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Partapapeles & Fuente £} Alineacion ] Himero £} Estilos Celdas Madificar A

G20 - f OBSERWACIOMNES: Este grupotambien se encuentra registrado en el resguardo indigena camaica se llevara el procesose realiazara los tapa bocas como prevencion a el ~

covid, y se desarrollaran otras actividades en su mayoria son grupos desplazados v el proceso de formacion se realizara de forma manual , realizando [as actividades de
formacion a desarroolar con el material didactico
A B F G H K L M h [u} P

z IMIATRIZ C ARACTERIZAC IOM GRUFCS ATEMDIDOS COM LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN ENMUNICIPIOS Y COMUNIDADES

3

4 Nombre Instructor: ___JESSICA PAZ COUTIN. frea_ CONFECCION. SEPTIEMBRE

5

6 BRUPO ETNICO AL QUE PERTENECEN LOS APRENDICES

COMUNIDADES NOTGE
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7 |_curso NOMBRE DEL CURSO a) CES MUNICIPIO wereda) CURSO? Mendionelas | una X) | al que una X) | al que pentenecen Cual?
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20] 1 Desplazados por &l conflicta armada () Cuantas? 3 OBSERVACIDNE Esta grupo tambien se istrado en el indigena camaica se llevara el proceso se realiazara lo:
21 2. Mujer oabeza de familial ) Cuantos®, 2

2z 3. Jovenes Vulnerables [ 1 Cuantos?.

23 4. Terceraedad [ )Cuantos®.

24 & Dimimm. SR ST -

Hojal

R Escribe aqui para buscar

FICHA DE CARATERIZACION GRUPO 2
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ELABORACION DEL PROCESO DEL TAPA BOCAS COMUNIDAD SABALETAY EL 18

SPOE . N} 626 L@@ *

%, Curso bocasEl18/... : )
€' ¥ ¢ e Pl il CursoTapabocasEl18/...

1y buenos dias en P
la realizacién de el tapa bocas

Deseando que sea una estupenda
semana para todos

Los gobernadores y los enlaces y el sena
los estamos invitando a una reunién muy
importante de. Motivacién personal para
mafiana a las 10 a.m. ¥

CORTE Y CONFECCION DEL TAPA BOCAS POR LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE
SABALETAY EL 18
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CONFECCION DEL TAPA BOCAS COMUNIDAD SABALETAY EL 18
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ELABORACION DEL TAPABOCAS COMUNIDAD SABALETA Y EL 18
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ELABORACION Y CONFECCION DEL TAPA BOCAS COMUNIDADES INDIGENAS
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ELABORACION DE LAS PJAMAS POR LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE SABALETA
YEL18
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ELABORACION DE LA PUAMAS POR LAS COMUNIDADES INDIGENAS SABALETAY EL
18
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MOLDERIA CORTE Y CONFECCION DE LA FALDA CLASICA

» Reproducir video . A .
confeccion de la falda ciudadela mia

9 sep. 2020 2:33:50 p. m.

eccion de la falda ciudadela mia

confec@n de la falda ciudadela mia confeccion de la falda ciudadela mia
9 sep. 2020 2:45:54 p. m. 9 sep. 2020 3:11:49 p. m.
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ELABORACION Y CONFECCION DE LA FALDA CLASICA

confeccion de la falda ciudadela mia
9 sep. 2020 4:09:12 p. m.
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CORTE Y CONFECCION DE LA FALDA MEDIO CAMPANA
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ELABORACION DE LA FALDA SEMI CAMPANA
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REGISTRO DE TIEMPO

¢ REGISTRODETIEM.. @ &

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSICA PAZ COUTIN

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2193781 - ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROS Y POLAINAS
DE APRENDIZAJE: DE DOTACION HOSPITALARIA

Operar equipos de confeccion segun procedimientos y manuales
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE LOS PRODUCTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR RECURSOS REQUERIDOS EN LA ELABORACION DE LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

3. DESARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

4. VAUDAR EN LOS PRODUCTOS EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2193807 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/09/20 04:22 PM Page 1 of 4
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1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL

3, CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2193784 - ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROS Y POLAINAS
DE APRENDIZAJE: DE DOTACION HOSPITALARIA

Operar equipos de confeccion segun procedimientos y manuales
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE LOS PRODUCTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR RECURSOS REQUERIDOS EN LA ELABORACION DE LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

3. DESARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

4 VALUDAR EN LOS PRODUCTOS EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2173310 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2173306 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2173293 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2173309 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA
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_ ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £ope o rICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESSICA PAZ COUTIN

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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